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Rio de Janeiro, XX de novembro de 2024.

OFICIO/PRES. N° XX/2024

Ref. PAUTA DE REIVINDICACOES PARA CELEBRAGAO DE ACORDO C OLETIVO
DE TRABALHO 2024/2025

NOME DA OSs
Inscrita no CNPJ/MF sob 0 n® XXXXXXXXX XXX XX XX XXXXX
Enderego: XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX

No dia XX de novembro de 2024, no SINDICATO DOS MEDICOS DO RIO DE JANEIRO
— SINMED-RJ, entidade sindical representante da categoria médica, localizada na Av.
Churchill, n° 97, do 8° ao 13° andar, Castelo, CEP: 20020-050, Rio de Janeiro — RJ. Os
médicos e médicas foram previamente convocados para assembleia virtual pela
plataforma Google Meet, para discutir e aprovar o assunto a seguir indicado:

1) Informes; 2) Aprovacgéo da Proposta de Acordo Coletivo e Convencéo Coletiva entre
o SINMED/RJ e Associacéo Paulista para o Desenvolvimento da Medicina (SPDM),
Instituto Gnosis, Viva Rio e o Instituto de desenvolvimento institucional e agdo social
(IDEIAS); 3) Delegacéo para Diretoria do SINMED-RJ realizar as negociagfes de

Acordos e Convengdes Coletivas.

A segunda convocacao foi realizada as vinte horas, nos termos do artigo 48, segunda
parte, do Estatuto do SINMED-RJ, o qual autoriza a instalagdo de assembleia com
qualquer namero de presentes. Ato continuo, atingido o qudérum estatutario, o Sr.

Presidente declarou aberta a assembleia.

Sindicato dos Médicos do Mio de Jeneio
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Apbs a leitura da ordem do dia, o Sr. Presidente deu inicio aos trabalhos.



Assim, apds intenso debate sobre as questfes apresentadas foi aprovada por todas e
todos as/os presentes a seguinte proposta a ser encaminhada, referente ao Acordo
Coletivo de Trabalho de 2024/2025.

PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

A NOME DA 0SS

PAUTA DE REIVINDICAGOES
INTRODUCAO:

O SINDICATO DOS MEDICOS DO RIO DE JANEIRO — SINMED-RJ, encaminha &
NOME DA OSs a sua proposta reivindicatéria, considerando que:

« E a dignidade do ser humano que confere ao médico a dignidade profissional
indispensavel a sua funcao social de promover a saude;

» Saude, segundo o conceito da Organizagdo Mundial de Saude, é um estado de bem
estar fisico, mental e social, ndo apenas a auséncia de doengas;

» Todo ser humano tem direito a saude e é dignificante o trabalho de manté-Ia;

» O médico trabalha na promogéo, manutengao e recuperagdo da saude de seres
humanos, objetivos esses que s6 podem ser atingidos integralmente através do
relacionamento digno entre médico e paciente.

* A ma remuneragao e mas condigdes de trabalho do médico impedem-lhe a atualizagao
e melhoria dos seus conhecimentos e de seu tirocinio e, em consequéncia, de qualificar
e desenvolver o melhor exercicio profissional;

* A remuneragéao condigna do médico deve decorrer basicamente do valor atribuivel a
vida humana.

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2024/2025, que entre si fazem, de um lado a
NOME DA OSs, inscrita no CNPJ/MF sob 0 N® XXXXXXXXXXXXXXXX representada, por
seu Diretor-Presidente Sr. XXXXXXXXXXXXXXXXX, inscrito no CPF/MF sob o n°
XXXXXXXXXX € de outro 0 SINDICATO DOS MEDICOS DO RIO DE JANEIRO —
SINMED - RJ, representante dos empregados da Empresa, CNPJ n2
33.574.716/0001-51 neste ato representado por seu Presidente, Dr. XXXXXXXXXX,
inscrito no CPF/MF sob 0 n® XXXXXXXXXX, mediante as seguintes clausulas e
condi¢des:

Clausula Primeira: ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo é aplicavel aos médicos e médicas empregados pela
NOME DA OSs, ora representados pelo SINMED/RJ

Paragrafo Unico: A abrangéncia estabelecida no caput desta clausula alcanca os
estabelecimentos ali descritos independentemente da natureza que possuam, sejam



eles de finalidade econdmica, filantrépica, religiosa, beneficente ou qualquer outra.

Clausula Segunda: VIGENCIA
A presente convencao coletiva tera sua vigéncia a partir da data—base de XX/0X/2024
até XX/0X/2025. (DATA DA ASSINATURA E VIGIENCIA DE UM ANO)

Clausula Terceira: REAJUSTE E RECUPERACAO SALARIAL

Na data-base os médicos e as médicas terdo um reajuste de 24,73% (vinte e quatro
virgula setenta e trés por cento), referente ao acumulado do IPCA-E de marco de 2021
a agosto de 2024, incidente sobre os valores dos salarios devidos no més de fevereiro
de 2021.

Clausula Quarta: PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS A VIVA RIO
disponibilizara mensalmente contracheque aos empregados, via internet, no site da
Prefeitura do Rio de Janeiro, discriminando a remuneragéo recebida no més, incluindo
os valores dos descontos previstos em lei e os depdsitos do Fundo de Garantia por
Tempo de Servico.

Paragrafo Unico - Os salarios seréo pagos, conforme o calendéario da Prefeitura do Rio
de Janeiro, até o 5° dia Gtil bancario do més subsequente ao trabalhado.

Clausula Quinta: SALARIO/SUBSTITUICAO

O médico contratado para substituir outro dispensado no mesmo estabelecimento e nas
mesmas condi¢des de trabalho recebera REMUNERACAO n&o inferior ao que foi
substituido, quando da dispensa, ndo consideradas as vantagens pessoais.

Paragrafo Unico: Nas hipoteses de substituicdes temporarias, de empregados
ocupantes de cargos de confianga de direcdo e assessoramento, realizadas por
profissionais habilitados e qualificados, iguais ou superiores a 30 (trinta) dias, e
enquanto perdurar a substituicdo, os empregados substitutos fardo jus a complemento
de salério correspondente a diferenca entre o salario do substituido e do substituto,

desde que superiores aos seus.

Clausula Sexta: JORNADAS DE TRABALHO

As jornadas de trabalho dos médicos, a depender das especificidades de suas
atividades, podem ser constituidas como:

a) Plantbes de 12 horas ou 24 horas nas unidades de urgéncia/emergéncia; b)
Jornadas diarias de até 10 horas nos servigos ambulatoriais, incluindo a Atencao
Priméaria a Saude;

c) Jornadas de até 08 horas diarias para o Médico de Rotina. Paragrafo Unico: A cada
90 (noventa) minutos de trabalho, em qualquer modalidade de jornada ordinaria ou
extraordinaria, gozara o(a) médico(a) de 10 (dez) minutos de intervalo para descanso,



ndo dedutiveis das respectivas jornadas, sem prejuizo do previsto do artigo 71 da CLT
que determina que em trabalho continuo cuja duracéo exceda de 6 (seis) horas, é
obrigatéria a concesséo de um intervalo para repouso ou alimentagéo, o qual serd, no
minimo, de 1 (uma) hora.

Clausula Sétima: ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Os médicos e as médicas terdo direito a adicional de 2,5% (dois e meio por cento) dos
respectivos salario-base por ano de servico (anuénio), incorporado aos salarios para
todos os efeitos legais.

Clausula Oitava: ADICIONAIS DE HORAS EXTRAS
Consideram-se horas extras aquelas que excederem as jornadas semanais ordinarias,

estabelecidas na Clausula Sexta deste Acordo Coletivo de Trabalho, as quais deverdo
ser pagas com 0s seguintes adicionais:
a) Nos dias Uteis de segunda-feira a sexta-feira, até a segunda hora extra na
mesma jornada, 75% (setenta e cinco por cento);
b) Nos dias uteis, apés a segunda hora, 100% (cem por cento)
¢) Nos dias de sabados, domingos e feriados, para todas as horas extras prestadas,
100% (cem por cento), independentemente de tais dias serem de servico do
médico, ou nao.

Clausula Nona: BANCO DE HORAS

As horas acumuladas, para os trabalhadores que ndo estejam em regime de plantao,
sejam elas positivas ou negativas, serdo compensadas dentro da sistematica de banco
de horas, sem qualquer pagamento ou desconto, no prazo limite de 06 (seis) meses
para referida compensacao, tendo como base o ano civil.

Paragrafo Primeiro: Na hip6tese de rescisdo de contrato de trabalho, quando néo
houver a compensacgdo das horas positivas acumuladas, o empregado fara jus ao
recebimento das horas, que serdo consideradas como extraordinérias acrescidas do
adicional previsto na CLT.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de rescisédo do contrato de trabalho, quando ndo
houver a compensacgéo das horas negativas devidas, estas serdo descontadas das
verbas rescisérias.

Paréagrafo Terceiro: O empregado e a ORGANIZACAO SOCIAL irdo negociar o periodo
de compensacdo das horas acumuladas no banco, observando a necessidade de
disponibilidade da prestagdo dos servicos de salude, de acordo com regulamento
préprio.

Paragrafo Quarto: A ORGANIZACAO SOCIAL deve criar e disponibilizar, a partir do
inicio da vigéncia do presente acordo, plataforma, com senha, para conferéncia do



cumprimento da carga horaria pelo médico.

Paragrafo Quinto: o banco de horas seréa vélido apenas para os profissionais da atengao
primaria. Para os profissionais do nivel secundéario e terciario serd realizado o
pagamento de horas extras.

Clausula Décima: ADICIONAL DE FIM DE SEMANA

Todo trabalho médico realizado em dias de sdbado, domingo ou feriado, mesmo em
jornada ordinéria, sera remunerado com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre
a hora normal para os profissionais que recebem por meio de hora extra.

Clausula Décima Primeira: ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, assim estabelecido como o periodo compreendido entre as 19:00h
e 06:00h, sera acrescido de adicional nunca inferior a 30% (trinta por cento) e, quando
praticado habitualmente por periodo igual ou maior que 2 (dois) anos, sera
automaticamente incorporado.

Paragrafo Unico: O valor a ser incorporado sera igual & média mensal dos Ultimos 12

(doze) meses.

Clausula Décima Segunda: ADICIONAL DE INSALUBRIDADE E devido a todos os
médicos e médicas o adicional de insalubridade, no percentual de 20% (vinte por
cento) dos salarios-base efetivamente percebidos, sendo incorporado aos salarios,
para todos os efeitos legais.

Clausula Décima Terceira: PREMIOS/GRATIFICACOES
a) GRATIFICACAO DE TITULACAO

O empregado concursado ocupante de cargo de nivel superior, lotados nas Unidades
Hospitalares/Urgéncia e Emergéncia, exceto unidades da Atencdo Psicossocial, fardo
jus a Gratificac@o de Titulagdo de 5%, 10% ou 15% do salario base em caso de ter
realizado respectivamente um, dois ou trés (no maximo) cursos de Pés
graduacao/Residéncia devidamente credenciados perante o MEC, referentes a area
de atuacgao do empregado.

O empregado que atua na Atengao Primaria recebera adicional de 20% por possuir
titulo de especialista em Medicina de Familia e Comunidade registrado no CREMERJ,
10% por titulo de mestrado reconhecido pelo MEC e 10% por titulo de doutorado
reconhecido pelo MEC, em areas afins a sua atuacao.

Paragrafo Unico — Para que tenha direito ao beneficio, o empregado devera formular
requerimento ao Setor de Recursos Humanos da VIVA RIO, entregando-lhe a
documentacdo comprobatéria necesséria, ndo sendo devido qualquer pagamento
retroativo.



b) GRATIFICACAO DE DESEMPENHO

Ser4 paga gratificacdo de desempenho a seus empregados, de forma semestral, com
base em critério de avaliagdo estabelecidos em Ato Normativo especifico, a ser
publicado no Diéario Oficial do Municipio do Rio de Janeiro, que poderdo ser revistos
sempre que houver necessidade de alinhamento com os objetivos estratégicos e as
diretrizes institucionais da Empresa Publica e da Secretaria Municipal de Saude.

¢) GRATIFICACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA

O médico indicado pela VIVA RIO como responsavel técnico fara jus ao recebimento de
gratificacdo de responsabilidade técnica no valor mensal de 20% da remuneragéo,
enguanto exercer a fungéo.

d) GRATIFICACAO DE PRECEPTORIA

O médico indicado pela VIVA RIO como Preceptor — assim entendido o responséavel
pela formacao e supervisdo dos médicos residentes em um Programa de Residéncia de
Medicina de Familia em Comunidade - fara jus ao recebimento de gratificacdo de
preceptoria no valor mensal 15% da remuneracao, enquanto exercer a fungéo.

e) GRATIFICACAO DE SUBSTITUICAO

Na hipétese de substituicdo temporaria de empregados ocupantes de cargos de
confianca de direcdo e assessoramento, realizada por empregado habilitado e
qualificado, por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias, e enquanto perdurar a
substituicdo, os empregados substitutos fardo jus a gratificacéo de substituicdo em valor
correspondente a gratificacéo pelo exercicio do cargo de confianga recebida pelo
substituido, ou a diferenc¢a da gratificagdo caso também seja ocupante de cargo de
confianga.

Clausula Décima Quarta: FERIAS

A concessao de férias pelo empregador ocorrera em um so6 periodo, nos 12 (doze)
meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito. Paragrafo
Primeiro — Desde que haja concordancia do empregado, as férias poderdo ser
usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a
quatorze dias corridos e os demais ndo poderao ser inferiores a cinco dias corridos,
cada um. O parcelamento das férias disposto neste paragrafo néo se aplica aos



empregados enquadrados nos incisos Il e IV do art. 130 da CLT. Paragrafo Segundo
— Para os empregados que tiverem direito a 30 dias de férias e optarem pelo abono
pecuniario de 1/3 (um terco) do periodo de férias, os 20 (vinte) dias restantes poderédo
ser gozados em dias corridos ou parceladas em até 02 (dois) periodos, sendo que um
dos periodos ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos. O parcelamento
das férias disposto neste paragrafo ndo se aplica aos empregados enquadrados nos
incisos I, lll e IV do art. 130 da CLT. Paragrafo Terceiro — Entre dois periodos de
gozo de férias devera haver um periodo minimo de 30 (trinta) dias de efetivo
exercicio.

Paragrafo Quinto — Os Empregados podem optar pela antecipacéao de 50% do 13°
salario por ocasido das férias, desde que fagcam a solicitacéo no prazo previsto na Lei.
A segunda parcela do 13° salario sera paga até 20/12 do ano corrente. Paragrafo
Sexto — No caso de trabalhadores em regime de plantdo, a contagem do inicio das
férias coincidira com o dia de plantédo do trabalhador, salvo manifestacdo deste em
iniciar as férias em outra data.

Clausula Décima Quinta: VALE TRANSPORTE

A VIVA RIO concederé vale transporte, caso haja op¢cao do empregado, para utilizacéo
efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e trabalho-residéncia,
através do sistema de transporte coletivo puablico, urbano ou intermunicipal e/ou
interestadual com caracteristicas semelhantes aos urbanos, geridos diretamente ou
mediante concessao ou permissao de linhas regulares e com tarifas fixadas pela
autoridade competente, excluidos os servigos seletivos e os especiais.

Clausula Décima Sexta: ALIMENTACAO

A VIVA RIO concederé refeigdo no local de trabalho aos empregados lotados em suas
Unidades de Saude. Para os empregados do turno diurno, serdo oferecidos almogo e
lanche da tarde; aos empregados do turno noturno, serdo oferecidos jantar e café da
manha, nado expressando tais refeicdes qualquer complemento salarial e nao
incorporando tal beneficio ao salario do empregado para todos os efeitos legais.

Aos empregados lotados na sede administrativa da VIVA RIO, ou em estabelecimento
gue nao disponha de refeitério com fornecimento de refeigdes, com jornada de trabalho
superior a 6 horas diarias, sera fornecido Vale Refei¢do/Alimentagdo, nos termos da Lei
n° 6.321/76, no valor de R$ 40,00 (quarenta reais), por dia de trabalho, integralmente
custeado pelo empregador.

Paragrafo Primeiro — Segundo disp8e o paragrafo segundo do art. 71 da CLT, os
intervalos de descanso néo serdo computados na duracado de trabalho. Paragrafo
Segundo — O valor estabelecido nesta Clausula ndo integrara o salario dos
empregados beneficiados.

Clausula Décima Sétima: AUXILIO CRECHE E ESCOLA



A VIVA RIO concedera auxilio creche ao empregado que tenham filhos com idade de 0
(zero) a 17 anos de idade, no valor mensal de R$ 500,00 (quinhentos reais), por filho,
mediante reembolso de despesas efetuadas com a guarda, assisténcia e educacéo pré-
escolar, desde que entregue a documentagdo comprobatdria, conforme regulamento
proprio divulgado pela VIVA RIO em seu sitio na internet e disponivel no Departamento
de Pessoal nas Unidades Assistenciais.

Paragrafo Primeiro — Quando ambos os pais forem empregados da VIVA RIO, o
beneficio ndo sera cumulativo, devendo ser acordado, por escrito, qual deles ir& usufruir
de tal beneficio.

Paragrafo Segundo — O beneficio em questdo abrange os responsaveis legais pelo
menor, conforme dispuser o regulamento do beneficio, sem distingdo entre diferentes
tipos de familias existentes na sociedade.

Paragrafo Quarto — A parcela em questdo possui natureza indenizatoria, ndo
integrando o salario.

Clausula Décima Oitava: PLANO DE SAUDE

A VIVA RIO concederd PLANO DE SAUDE para seus empregados que optarem pelo
beneficio, nos termos estabelecidos pela Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro.
Paragrafo Primeiro — A empresa arcara, relativo a ressarcimento de plano de saude,
com R$350 para empregado, R$250 1° dependente, R$150 2° dependente, R$100 3°
dependente, com a devida comprovagéo de pagamento devendo ser entregue ao RH
no més subsequente, com carater indenizatério, ndo integrando o salério.

Paragrafo Segundo — A empresa disponibilizard em seus veiculos de comunicacéo e
nos Departamentos de Pessoal em suas Unidades as informagdes relativas ao Plano
de Salde oferecido tais como tabelas de preco, funcionamento da coparticipacao,
outros beneficios etc.

Paragrafo Terceiro — E de total responsabilidade do empregado o pagamento de
coparticipacdo a Operadora em razédo da utilizagédo do Plano de Salde, nos termos do
beneficio estabelecido pela Prefeitura, bem como pela opgéao por planos superiores e/ou
incluséo de dependentes.

Paragrafo Quarto — Fica facultada ao empregado a solicitagdo por escrito, entregue ao
empregador, do citado beneficio, até 60 dias da sua admissdo ou nos periodos
disponibilizados para manifestacéo de interesse para incluséo ou exclusdo do plano.

Clausula Décima Nona: ACORDOS INDIVIDUAIS

As alterag6es do Contrato de Trabalho entre a VIVA RIO e seus empregados, que sejam
acordadas no interesse do trabalhador, e que possam caracterizar prejuizo a este,
poderao ser celebradas com a assisténcia do Sindicato, que atestard o consentimento
livre e expresso do empregado.

Clausula Vigésima: ESCALAS DE PLANTONISTAS



Na forma do artigo 7°, inciso Xlll da Constituicdo Federal, considerando a natureza
especial das atividades hospitalares, bem como o interesse da categoria profissional
nas unidades de salde, a VIVA RIO adota as escalas de plantdo de 12 e 24 horas de
trabalho seguidas de intervalo minimo de 12 horas de descanso, nestas incluidas o
periodo de descanso/refei¢cdes, sendo obrigatéria a marcacéo do ponto nas entradas e
saidas.

Paragrafo Primeiro — Quaisquer destas escalas de plantao sdo consideradas como
jornada normal de trabalho, inclusive quando coincidente com domingos e feriados.
Paragrafo Segundo - — Os médicos que acumulem 2 (dois) contratos de trabalho na
VIVA RIO, nos termos do art. 37, inc. XVI da Constituicdo Federal, ndo poderao ter a
soma das jornadas semanais dos contratos de trabalho superior a 64 (sessenta e
quatro) horas.

Paragrafo Terceiro — Qualquer excec¢do a aplicacdo das regras desta clausula,
solicitada pelo empregado, em seu interesse pessoal, somente serda implementada
mediante acordo individual escrito, celebrado com a assisténcia do Sindicato.

Clausula Vigésima Primeira: CARGA HORARIA DE TRABALHO A carga horaria de
trabalho do empregado da VIVA RIO podera ser reduzida ou aumentada, com
redugdo ou acréscimo proporcional do salario, na forma dos artigos 58- A e 61, da
Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT).

Paragrafo Unico — Havendo interesse o empregado devera formalizar o seu pedido de
reducdo ou ampliagdo de carga horéaria, em documento proprio.

Clausula Vigésima Segunda: EQUIPAMENTO DE PROTEQAO INDIVIDUAL A VIVA
RIO, quando fornecer gratuitamente uniformes aos trabalhadores, exigira sua
utilizacéo de acordo com regulamento interno préprio.

A VIVA RIO fornecera Equipamentos de Seguranca (EPI'S) aos empregados no
momento da integragdo ou no inicio das atividades na Empresa. O uso dos EPIS é
obrigatdrio. A equipe de Seguranca do Trabalho poderéa aplicar as medidas cabiveis nos
casos de recusa ou uso indevido dos equipamentos.

Clausula Vigésima Terceira: ATESTADOS MEDICOS

Para fins de justificar as faltas por motivo de doenga ficam reconhecidos como vélidos
os atestados médicos expedidos conforme as disposi¢des desta clausula. Paragrafo
Primeiro — O atestado médico devera especificar o tempo concedido de dispensa a
atividade necesséria a recuperacao do trabalhador, e o local da emissao do

atestado médico com endereco, telefone e nome da instituicdo ou do
médico/odontélogo, caso seja atendimento particular.

Paragrafo Segundo — O médico/odontélogo deve se identificar como emissor,
mediante assinatura, carimbo e o nimero de registro no Conselho Regional de



Medicina/Odontologia (CRM/CRO).

Paragrafo Terceiro - Atestados que ndo preencham os requisitos dos paragrafos
anteriores, ou que estejam ilegiveis, com rasuras, erros, ou incompletos serao
recusados pela VIVA RIO e a auséncia ao trabalho ndo sera abonada. Paragrafo
Quarto — Os atestados médicos deverdo ser entregues ao Departamento Pessoal,
pelo empregado ou por um portador, no prazo de 72 (setenta e duas) horas.

Clausula Vigésima Quarta: COMISSAO CIENTIFICA

Em cada Estabelecimento de Servico de Saude os médicos e as médicas poderdo
eleger, dentre seus pares, uma comissdo cientifica, composta por no minimo 3
membros, sem prejuizo na prestacdo ou producdo dos servicos, bem como no
funcionamento da instituicdo, sendo certo, ainda, que a permanéncia desses
representantes no local de trabalho, em razao do funcionamento da aludida comisséo,
ndo implicard a percepcao de horas extras ou de qualquer outra vantagem ou beneficio,
salarial ou extrassalarial.

Paragrafo Unico — O profissional que estiver cursando Mestrado ou Doutorado nas areas
da Medicina e Saude Coletiva terdo direito a 8 horas de liberacdo para estudos,
mediante a apresentagdo de declaracéo de matricula ao empregador.

Clausula Vigésima Quinta: APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL Serao abonados 5
(cinco) dias Uteis por ano para que cada médico(a) comparega a congressos,
simpoésios e demais eventos técnico-cientificos de sua especialidade, visando o seu
aperfeicoamento profissional. O médico devera comunicar o fato aos
Estabelecimentos de Servico de Saude representados pelo empregador com
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias e comprovar 0 seu comparecimento através
de documentos emitidos pelas entidades promotoras de eventos.

Clausula Vigésima Sexta: CONDICOES DE TRABALHO

Os Estabelecimentos de Servigos de Salide garantirdo aos médicos e médicas
condicdes de trabalho de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE.
Paragrafo Primeiro: O(A) médico(a) é obrigado(a) a comunicar ao SINMED/RJ
qualquer [precariedade] ou irregularidade de instala¢des, equipamentos e outras
condi¢Oes, especificadas no caput desta clausula, prejudiciais ao atendimento ou
ameacadoras & saude.

Paragrafo Segundo — Sera efetuado o pagamento a titulo de gratificagdo no percentual
de 10% sob a remuneragéo em locais considerados violentos, conforme pactuacao
especifica entre o Sindicato e a Organizagdo Social.

Clausula Vigésima Sétima: AUXILIO FUNERAL
No caso de falecimento do(a) médico(a) empregado(a), o(a) Empregador(a) pagara
um auxilio funeral no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).



Clausula Vigésima Oitava: QUADRO DE AVISOS E AUDITORIO A VIVA RIO cedera
espago em seus quadros de aviso e auditdrios existentes nas unidades de salde, a
serem utilizados pelo Sindicato Profissional para divulgacdo de temas de interesse
dos empregados, sendo vedado o uso para fins politicos-partidarios, impondo-se,
porém, a prévia autorizacédo do Nicleo de Comunicagdo da Empresa.

Clausula Vigésima Nona: APOSENTADORIA E GARANTIA DE EMPREGO Aos
médicos e médicas em vias de aposentadoria, assim entendidos aqueles que
estiverem a menos de 24 (vinte e quatro) meses para gozo do beneficio por tempo de
servigo ou por idade, os Empregadores assegurardo garantia de emprego no referido
periodo ressalvadas as hip6teses de pedido de dispensa, acordo entre as partes ou
dispensa por justa causa, extinguindo-se tal garantia se, ultrapassado o prazo, o(a)
empregado(a) nao tiver requerido a jubilagao.

Clausula Trigésima: ESTABILIDADE PROVISORIA DE REPRESENTACAO
CLASSISTA

E assegurada Estabilidade Proviséria a todos os candidatos a eleigdes sindicais, aos
delegados e as delegadas sindicais nas empresas e as CIPAs (Comisséo Interna de
Prevencao de Acidentes), bem como aos candidatos a todas as outras entidades oficiais
representativas as quais o SINMED/RJ esteja filiado, desde a inscricdo da chapa até
um ano apos o término do mandato.

Clausula Trigésima Primeira: ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE A
médica gestante ndo podera ter o seu contrato de trabalho rescindido no periodo que
vai da concepgao até se completarem 180 dias apds o correspondente parto.

Clausula Trigésima Segunda: LICENCA MATERNIDADE E LICENGCA PATERNIDADE
Aos médicos e médicas sera garantida a licenca maternidade com duragéo de 180 dias
e a licenca paternidade com duragédo de 20 dias a contar da data do nascimento do(a)
filho(a) ou adogéo legal.

Paragrafo Primeiro: Ficam asseguradas aos empregados as licengas em periodos
correspondentes a licenga maternidade e a licenga paternidade em caso de adocéo
legal, sem distin¢éo entre os diferentes tipos de familias.

Paragrafo Segundo: Em caso de familias homoafetivas em que ambos os cdnjuges
sejam empregados da referida empresa, um dos cdnjuges optara pelo beneficio da
licenca maternidade e ao outro é garantida a licenca paternidade.

Clausula Trigésima Terceira: ESTABILIDADE POS-ACIDENTE DE TRABALHO Fica
assegurada a estabilidade provisoéria aos médicos e médicas vitimas de acidentes de
trabalho, ou doenca profissional aos mesmos equiparada, durante o prazo de 12
meses a partir da cessagéo do beneficio.



Clausula Trigésima Quarta: MENSALIDADE ASSOCIATIVA

O desconto da mensalidade associativa dos empregados sindicalizados sera realizado
em folha de pagamento mediante a apresentagédo, pelo Sindicato, de autorizagdo prévia
expressa e individual do empregado. O Sindicato devera comunicar mensalmente a
inclusdo ou exclusdo de empregados da lista de associados que sofrerdo o desconto. A
VIVA RIO poderd remover o nome do associado da listagem de descontos, a seu
pedido, desde que este comprove a desfiliagdo do Sindicato, mediante documentagdo
idonea.

Paragrafo Unico - No ato de admisséo, a VIVA RIO entregara ao empregado admitido
formulario fornecido pelo Sindicato, para fins de autorizagdo ou ndo do desconto das
contribuicdes sindicais, facultado ao Sindicato a presenca de seu representante. O
formulario com a autorizagdo do empregado admitido sera recolhido por representante
do Sindicato.

Clausula Trigésima Quinta: DESCONTO ASSISTENCIAL

__sSmned 90

ANOS
ECEREETINA

Os empregadores descontardo na folha de pagamento do més de MES de ANO
(DISSIDIO - ap6s 2 meses da assinatura do acordo), a importancia correspondente a
5% do salario base de cada médico, parcelado em 2 vezes (nos meses subsequentes
ao dissidio) em conformidade com o precedente n® 74 do colendo Tribunal Superior do
Trabalho (TST), a titulo de contribui¢éo assistencial em favor do SINMED/RJ.
Paragrafo Primeiro: Fica assegurado aos médicos e as médicas o direito de oposigao,
o qual devera ser apresentado individual e pessoalmente pelo empregado diretamente
na sede do SINMED/RJ, no prazo definido pelo precedente n® 74 do colendo TST, em
requerimento manuscrito, com identificacdo e assinatura do oponente. A oposicéo
apresentada perante o SINMED/RJ sera fornecido recibo de entrega, o qual devera ser
apresentado ao Empregador para que nao efetue o referido desconto.

Paragrafo Segundo: Na ocasido do recolhimento da Contribuicdo Assistencial os
Empregadores fornecerao uma listagem nominal dos médicos com 0s quais mantém
relag@o de emprego, especificando o nimero de inscrigao do profissional no CREMERJ
e discriminando individualmente os valores recolhidos.

Paragrafo Terceiro: O atraso no repasse ao SINMED/RJ dos valores descontados
acarretara ao empregador a multa de 10% (dez por cento) e acréscimos de juros, mora
e corre¢cao monetaria.



Clausula Trigésima Sexta: REVISAO DE ACORDO COLETIVO Em caso de
ocorréncia de fatos econémicos, sociais ou politicos que determinem ou alterem
substancialmente a regulamentac&o salarial vigente, seréo revistos de comum acordo
pelas partes os termos do presente Acordo Coletivo de Trabalho, visando ajusta-lo a
nova realidade.

Clausula Trigésima Sétima: EXAMES MEDICOS / PCMSO/ PPRA A VIVA RIO obriga-
se ao fiel cumprimento do Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional
instituido pela norma reg. n° 7, aprovada pela Portaria SSST n°® 24/94 e alterada pela
Portaria SSST n° 08/96, bem como leis de prevencéo de riscos ambientais, inclusive
arcando com todos 0s custos operacionais para a realizagdo dos exames médicos.
Paragrafo Primeiro: A VIVA RIO fica obrigada a realizar exames médicos demissionais
até a data da homologacéao, sendo que poderao ser dispensados deste procedimento
se o Ultimo exame médico ocupacional tiver sido realizado no prazo de até 270 dias para
os enquadrados nos graus de risco 1 ou 2 e de até 180 dias para os de graus de risco
3ed.

Paragrafo Segundo: No caso do Estabelecimento ser desobrigado do exame médico
demissional, conforme disposto no paragrafo anterior, devera ser apresentado o Ultimo
exame médico periddico quando da homologagao do contrato de trabalho.

Clausula Trigésima Oitava: EMPREGADO PORTADOR DE HIV/AIDS OU OUTRAS
CONDICOES DE SAUDE LIMITANTES

Em caso de recomendacdo médica ou por solicitacdo e interesse do empregado
portador do virus HIV e/ou outras condig6es de salde limitantes, observado o sigilo
médico, a Empresa promovera seu remanejamento para outro posto de trabalho que o
ajude a preservar o seu estado de salde, vedada sua dispensa sem justa causa.

Clausula Trigésima Nona: TERCEIRIZAGAO

Fica proibida a contratacdo pelas empresas de qualquer servigo ou tarefa por meio de
prestadoras de mao de obra médica, exceto os especializados, trabalho temporario ou
aqueles que digam respeito a atividade meio dos empregadores.

Clausula Quadragésima: ULTRATIVIDADE

Com objetivo de adequar as negociagGes coletivas e acordos a legislagéo vigente, em
especial a prevaléncia do negociado sobre o legislado, previsto na reforma trabalhista
através da Lei n° 13.467 de 13 de julho de 2018, pactuam as partes a celebragdo do
presente instrumento coletivo de trabalho da categoria que se regera pelas clausulas e
condicbes presentes neste instrumento e, na falta de renovagdo do presente
instrumento coletivo, aplicar-se-4 o Principio da Ultratividade, pelo prazo que
persistirem as negociagdes/entendimentos.



Clausula Quadragésima Primeira: LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL A
ORGANIZACAO SOCIAL concedera licenga remunerada a até 3 (trés) médicos
pertencentes aos seus quadros que sejam ocupantes de cargos de direcao do
SINMED/RJ ou delegados sindicais eleitos, desde que nao se trate de empregado
ocupante exclusivamente de cargo ou fun¢éo de confianca.

Clausula Quadragésima Segunda: DEMISSAO POR JUSTA CAUSA O empregado
dispensado por justa causa, na forma do disposto no art. 482 da CLT, devera ser
comunicado do fato por escrito com indicagao dos motivos. Em caso de recusa por
parte do empregado em assinar a demissao, a mesma devera ser assinada por 02
(duas) testemunhas, com identificagdo do nome e matricula.

Clausula Quadragésima Terceira: DIREITO DE DEFESA

Aos (as) empregados(as) arrolados(as) em processo de apuracdo de falta grave e
mediante sua solicitagdo, serdo assegurados a obtencdo de documentos e a
apresentacdo de defesa, no prazo de cinco dias contados da respectiva ciéncia. As
copias dos documentos deverdo ser entregues diretamente ao(a) empregado(a)

envolvido ou ao(a) seu/sua procurador(a) legal, quando solicitado formalmente.

Clausula Quadragésima Quinta: ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE A
médica gestante ndo podera ter o seu contrato de trabalho rescindido no periodo que
vai da concepgao até se completarem 180 dias apés o correspondente parto.

Clausula Quadragésima Sexta: PROPAGANDA SINDICAL



Mediante prévia autorizacdo do Diretor Médico ou Administrador do respectivo
empregador, o SINMED/RJ e as entidades as quais o SINMED/RJ se filiar poderédo
publicar noticiarios nos quadros de avisos dos Estabelecimentos de Servigos de Salde.

Clausula Quadragésima Sétima: CONTRATO DE TRABALHO
Aos médicos e médicas seré fornecida cépia de seu instrumento de contrato de
trabalho, salvo se as condi¢des pactuadas figurarem em sua carteira de trabalho.

Clausula Quadragésima Oitava: RESCISAO CONTRATUAL

O Empregador indicara ao médico ou médica dispensado(a), por escrito, o tipo de
resciséo contratual.

Paragrafo Primeiro: Todas as homologacdes de contrato de trabalho médico deverao
ser realizadas na sede do SINMED/RJ.

Paragrafo Segundo: Sendo dispensado do emprego, o médico tera direito a
indenizacdo pelo total dos meses correspondentes ao anuénio a ser completado e
demais beneficios previstos neste acordo coletivo, de modo proporcional ao periodo
trabalhado.

Clausula Quadragésima Nona: RECIBOS DE PAGAMENTO

Os valores da remuneragao deverdo ser discriminados nos recibos de pagamento, 0s
quais deverdo ser disponibilizados regularmente aos empregados por via impressa ou
digital.

Clausula Quinquagésima: EXAMES MEDICOS / PCMSO/ PPRA O Estabelecimento
ora representado obriga-se ao fiel cumprimento do Programa de Controle Médico e
Saude Ocupacional instituido pela norma reg. n® 7, aprovada pela Portaria SSST n°
24/94 e alterada pela Portaria SSST n° 08/96, bem como leis de prevengéo de riscos
ambientais, inclusive arcando com todos 0s custos operacionais para a realizagao dos
exames médicos.

Paragrafo Primeiro: O Estabelecimento ora representados fica obrigado a realizar
exames médicos demissionais até a data da homologacéo, sendo que poderdo ser
dispensados deste procedimento se o Ultimo exame médico ocupacional tiver sido
realizado no prazo de até 270 dias para os enquadrados nos graus de risco 1 ou 2 e
de até 180 dias para os de graus de risco 3 e 4.

Paragrafo Segundo: No caso do Estabelecimento ser desobrigado do exame médico
demissional, conforme disposto no paragrafo anterior, devera ser apresentado o Ultimo
exame médico periddico quando da homologagao do contrato de trabalho.

Clausula Quinquagésima Primeira; COMISSAO E LIBERACAO DO DIRIGENTE
SINDICAL

E assegurada a garantia da eleicdo por voto direto, nos locais de trabalho, numa



propor¢do de um delegado sindical em empresas com mais de 5 (cinco) médicos,
elegendo-se mais um delegado a cada fragdo superior a 100 (cem) médicos, bem como
assegurada a liberacé@o dos dirigentes do SINMED/RJ que estejam prestando servigos
em empresas particulares para exercerem seus mandatos durante a gestao, sem que
estes afastamentos lhes tragam prejuizo de qualquer natureza, de acordo com o
disposto no artigo 543, paragrafo 2° da CLT.

Clausula Quinquagésima Segunda: CORPO CLINICO
A ORGANIZACAO SOCIAL obriga-se a reconhecer as representacdes do Corpo
Clinico (CC) em cada Unidade de acordo com a Resolugéo do CFM 1481 de 1997.

Diante do exposto, e tendo em vista o direito do trabalhador médico, condizente com a
dignidade do ser humano, que confere ao médico a dignidade profissional indispensavel
a sua fungdo social para promover a salde, aguardamos o retorno, para inicio das
tratativas, no prazo de 72 (setenta e duas horas).

Informamos que o contato deve ser feito exclusivamente através do SINMED/RJ.

Atenciosamente.

XXXXXXXXXXXXXX
Presidente do SINMED/RJ



