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Sindicato dos Médicos do Rio de Janeiro

Carta aos médicos da atencao primaria a saude do Rio de Janeiro

20 de maio de 2026

INFORME SOBRE A RESPOSTA DAS OSs A PROPOSTA DE ACORDO COLETIVO

Com indignacdo recebemos a negativa de acordo por parte das ditas Organizagdes
Sociais (OSs). Como sabem, na ultima reunido do nosso sindicato (SinMed/RJ) com as OSs,
mediada pelo Tribunal Regional do Trabalho (TRT), as tais organizacdes se comprometeram
com a proposta do desembargador, que propbs a elas um prazo para oferecerem uma
proposta ao SinMed/RJ.

Apds pedirem (e obterem) ao TRT a dilatagao do prazo inicialmente dado a elas, eis
que encaminham um documento que é uma afronta aos médicos e um desrespeito ao
mediador - gastam paginas para simplesmente dizerem que nada irdo conceder aos
trabalhadores.

Insignagao!

(E com descontentamento que trazemos para nossa categoria atualizagdo sobre o
andamento do dissidio coletivo de greve dos médicos da Atencdo Primaria a Saude (APS).
Apesar de mais um voto de confianca dos trabalhadores médicos perante as organizag¢des
sociais (OS’s) contratantes, foi apresentada uma contraproposta de Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) aquém do esperado para uma negociacao).

H3a mais de um ano, o Sindicato dos Médicos do Municipio do Rio de Janeiro
(SinMed/RJ) encaminhou para as empregadoras e a Prefeitura do Rio de Janeiro propostas
de ACT construidas coletivamente com os médicos da APS. Apesar disso, nao houve tratativas
e didlogo, obrigando o inicio do processo do Dissidio Coletivo de Greve via Tribunal Regional
do Trabalho (TRT). Sucessivas paralisacdes e manifestacdes os médicos fizeram na cidade
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para reivindicar minimas discussOes e reformas nas condi¢des de trabalho, sem resultados.
Ja em 03 de setembro de 2025 uma reuniao oficial foi feita na sede da Prefeitura do Rio de
Janeiro entre representantes da categoria profissional e do Sindicato e representantes
institucionais da Secretaria Municipal de Saude da cidade e das Organiza¢des Sociais, quando
se acordaram objetivamente o reajuste salarial em 5% em 2026, o pagamento retroativo dos
valores devidos por alcance das metas da Varidvel V3, assim como promessa de futuros
didlogos para melhorias de condi¢cdes de trabalho. Nessa ocasidao, o primeiro voto de
confianca foi dado, e as mobilizacdes se encerraram até o encerramento do prazo, no final
de 2025.

J4 neste ano, com o explicito desprezo ao compromisso, os trabalhadores tiveram de
efetuar novas paralisagdes para provocar o retorno das negociacdes. Somente apds uma
paralisacdao prolongada de semanas, no contexto de audiéncia de conciliacao no TRT em 16
de abril de 2026, as empregadoras pediram a interrupcao do movimento por 20 dias para
fazer a primeira contraproposta relativa ao ACT encaminhado um ano atras. Pouco depois,
em 20 de abril, os trabalhadores deliberaram a efetivacdao do novo voto de confianga, isto é,
a interrupcao da greve, até a apreciacao da contraproposta das empregadoras.

No dia 14 de maio, extinto o prazo inicialmente definido pelo TRT (que findaria no dia
11 de maio), os trabalhadores novamente reunidos em assembleia reiteraram sua
temperanga e mantiveram-se no aguardo, ja que, apds dilagao do prazo original, ndao havia
ainda contraproposta do ACT a ser discutida pelos médicos.

No dia 15/05, as empregadoras afinal apresentaram contraproposta de acordo coletivo
para 2026 e 2027, cuja integra encaminhamos a categoria com nossas impressoes.

A contraproposta da ACT, apesar de dizer “incorporar parcela substancial das
sugestdes formuladas pelos 6rgdos participantes das tratativas”, nao foi capaz de assimilar
propostas que o movimento dos médicos da APS vem fazendo formalmente, muito menos
representa qualquer exercicio intelectual para propor melhorias das condi¢cdes de trabalho
para além daquelas ja definidas na consolidada legislacdao trabalhista. Por mais que se
acumule a inflagdo ao longo de 6 anos sem qualquer reajuste, e por mais longos os debates
que o corpo de médicos desta cidade venham fazendo publicamente no que diz respeito a
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qualidade do trabalho, esse documento anexado no fim do prazo legal reflete, em uma
analise amena, a surdez diante dos gritos dos trabalhadores e a dificuldade do debate. Nao
é demais lembrar que nem mesmo o timido reajuste salarial prometido em 2025 estd
previsto na contraproposta.

A contraproposta, ademais, pode ameacar os trabalhadores ao fortalecer o controle
sobre os profissionais de saude quanto a protocolos e diretrizes, travestindo-se de
preocupac¢ao com a seguranca do paciente, do profissional e da coletividade. Diante de um
contexto de corriqueiros assédio e perseguicao — inclusive com demissdes ocorridas durante
o periodo grevista, sempre argumentadas como “técnicas” mas sem nenhuma prova pela
gestao, a quem deveria caber a esquiva de qualquer ato sequer suspeito de perseguicao aos
trabalhadores — esta clausula poderia significar um pretexto para novas reprimendas. Ainda
representa potencial ameaca a autonomia do médico, que é um dos principios fundamentais
do Cédigo de Etica Médica, explicito no seu Artigo 20, assim como ao exercicio de cidadania
profissional para denunciar mas praticas eventualmente contidas em recomendagdes
oficiais.

Convidamos os colegas a leitura da integra da minuta apresentada pelas OS’s e a
participacdao de Assembleia no dia 28 de maio de 2026 para deliberacao sobre os préximos
passos do movimento, que busca, sim, por direitos dos profissionais, ndo s6 como fim mas
também como meio para a sustentabilidade da APS carioca.

Documento assinado digitalmente

“b ALEXANDRE OLIVEIRA TELLES
g Data: 20/05/2026 19:03:54-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Dr. Alexandre Telles

Presidente do SinMed/RJ
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Excelentissimo Senhor Doutor Desembargador Presidente do Tribunal Regional do Trabalho
da 12 Regido

Processo n? DCG 0104838-34.2026.5.01.0000

INSTITUTO GNOSIS,ASSOCIACAO PAULISTA
PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM, VIVA RIO e
INSTITUTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO - IGEDES, ¢ por seus

advogados infra-assinados, vém, respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia,
apresentar a contraproposta para acordo coletivo.

A contraproposta apresentada reflete o resultado
das discussdes institucionais realizadas ao longo das negocia¢ées, incorporando
parcela substancial das sugestdes formuladas pelos Orgdos participantes das
tratativas.

Diante do exposto, as entidades signatdrias
reiteram seu compromisso com o didlogo institucional, com a construcdo coletiva de
solucdes equilibradas e com a celebracdo de instrumento normativo compativel com
a realidade assistencial e operacional das unidades de satide administradas pelas
Organizagdes Sociais, requerendo, inclusive, a designacdo de audiéncia para
continuidade das tratativas negociais relacionadas ao Acordo Coletivo de Trabalho
2026/2027, permanecendo a disposicdo para o prosseguimento das discussdes e
aperfeicoamento consensual das clausulas objeto da negociacdo coletiva.

Termos em que,
Pede deferimento.

Rio de Janeiro, 15 de maio de 2026.

INSTITUTO GNOSIS VIVA RIO
Luis Eduardo Guimaries Borges Barbosa Fabricio José Nascimento Azevedo.
0AB/R] 109.033 OAB-R] 112.445
Ana Carolina Almeida de Castro
OAB/R] 190.087
ASSOCIACAO PAULISTA PARA O INSTITUTO DE GESTAO E
DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM DESENVOLVIMENTO - IGEDES

Anderson Carlos Lazarini Cintia Possas Machado
OAB/SP 356.619 0AB/R] 120.066

https://pje.trt1.jus.br/pjekz/validacao/26051515502980600000142785343instancia=2
Numero do processo: 0104838-34.2026.5.01.0000
NUmero do documento: 26051515502980600000142785343
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MINUTA ACORDO COLETIVO 2026-2027

SINDICATO DOS MEDICOS DO RIO DE JANEIRO, inscrito no CNP] sob o n®
33.574.716/0001-51, com sede na Avenida Churchill, n2 97 - 22 andar, Castelo, Rio
de Janeiro - R], CEP: 20020-05, neste ato representado por seu representante legal
na forma de seu estatuto social, por seu Presidente, Sr ALEXANDRE OLIVEIRA
TELLES;

e

INSTITUTO GNOSIS, inscrito no CNPJ sob o n? 10.635.117/0001-03, com sede na
Avenida das Américas, n® 11.889 - Sala 302, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro - R], CEP:
22.793-082;

INSTITUTO DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO - IGEDES, inscrito no CNPJ sob o
n? 05.696.218/0001-46, com sede na Avenida das Américas, n? 3.500 - bloco 07 -
salas 703, 704 e 705, Barra da Tijuca, Rio de Janeiro - R], CEP: 22.640-102;

VIVA RIO, inscrito no CNP] sob 0 n2 00.343.941/0001-28, com sede na Rua Alberto
de Campos, n? 12, Ipanema (Morro do Cantagalo), Rio de Janeiro - R], CEP: 22.411 -
030;

ASSOCIACAO PAULISTA PARA O DESENVOLVIMENTO DA MEDICINA - SPDM,
inscrita no CNP] sob 0 n? 61.699.567/0001-92, com sede na Rua Vergueiro, n2 961,
Liberdade, Sao Paulo - SP, CEP: 01.504-001.

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condig¢des
de trabalho previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de
12 de junho de 2026 a 31 de maio de 2027 e a data-base da categoria em 12 de
junho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA E INTERPRETACAO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito das empresas
acordantes, abrangera a(s) categoria(s) de todos os médicos vinculados as unidades
de saude administradas pelas entidades signatarias no Municipio do Rio de Janeiro.

Paragrafo tUnico. A interpretacdo das clausulas devera observar a legislacdo
trabalhista, os principios da boa-fé objetiva, da razoabilidade e da continuidade do
servico publico de saudde, considerando a natureza essencial das atividades
desempenhadas.
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CLAUSULA TERCEIRA - ORGANIZAGCAO DO TRABALHO MEDICO EMPREGADO E
CONDICOES DE EXERCICIO PROFISSIONAL

As OSSs obrigam-se a assegurar condi¢oes adequadas para o exercicio da atividade
médica, compreendendo estrutura fisica compativel, fornecimento de insumos,
organizacao dos fluxos assistenciais e defini¢do clara das atribui¢des profissionais.

Paragrafo primeiro. A definicdo do niimero de atendimentos por turno devera
observar parametros assistenciais e epidemioldgicos, de acordo com as demandas
de saude da populagdo e com a literatura médica atual.

Paragrafo segundo. Os médicos deverdo observar os manuais, protocolos e
orientacdes técnicas da Municipalidade.

CLAUSULA QUARTA - SAUDE, SEGURANCA E AMBIENTE DE TRABALHO

As 0SSs comprometem-se a observar as normas de saude e seguranca do trabalho,
com ado¢do de medidas preventivas e corretivas destinadas a protecdo da
integridade fisica e mental dos médicos, assegurando condi¢des adequadas ao
exercicio da atividade assistencial.

Paragrafo primeiro. O adicional de insalubridade, quando devido, observara a
legislacdo vigente, sendo permitida a prorrogacdo da jornada em ambientes
insalubres, desde que respeitadas as normas regulamentadoras aplicaveis e as
condig¢des de seguranca do trabalho.

Paragrafo segundo. Os médicos deverdo observar e cumprir os protocolos de
seguranga, biosseguranca e diretrizes assistenciais instituidos pelo Municipio do Rio
de Janeiro, bem como aqueles estabelecidos pelas unidades de saude.

Paragrafo terceiro. O descumprimento injustificado dos protocolos de seguranca
podera ensejar a ado¢do das medidas administrativas cabiveis, resguardado o
contraditdrio e a ampla defesa, especialmente quando houver risco a satude coletiva,
a seguranca do paciente ou a integridade do proprio profissional.

CLAUSULA QUINTA - OBSERVANCIA DOS DIREITOS DOS PACIENTES E
RESPONSABILIDADE ASSISTENCIAL

Os médicos deverao observar integralmente os direitos dos pacientes, nos termos
daLein?15.378,de 2026 (Estatuto dos Direitos do Paciente), bem como das normas
éticas e regulamentares aplicaveis ao exercicio da medicina, assegurando
atendimento digno, seguro e humanizado.

Paragrafo primeiro. Compete ao médico empregado, no exercicio de sua autonomia
técnica, garantir a adequada prestacdo das informagdes ao paciente, inclusive
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quanto a diagnoéstico, prognoéstico, riscos e alternativas terapéuticas,
responsabilizando-se pela conducdo do atendimento em conformidade com os
preceitos legais e éticos da profissao.

Paragrafo segundo. A atuacao médica devera observar os protocolos assistenciais,
normas de seguranca do paciente, diretrizes institucionais e da Secretaria Municipal
de Saude do Rio de Janeiro vigentes, desde que compativeis com a legislacdo e com
o Cédigo de Etica Médica.

Paragrafo terceiro. Eventual descumprimento das disposicdes legais, éticas ou
protocolares pelo médico empregado, que resulte em violagdo aos direitos do
paciente, caracterizara responsabilidade individual do profissional, ndo podendo
ser imputado a empregadora, ressalvadas as hipoteses previstas em lei.

Paragrafo quarto. A empregadora mantera atualizadas as politicas institucionais,
protocolos assistenciais e diretrizes da Secretaria Municipal de Saude do Rio de
Janeiro, cabendo aos médicos a sua observancia obrigatoria, sendo facultada a
instituicdo a ado¢do das medidas administrativas cabiveis em caso de
descumprimento.

CLAUSULA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO, REGIME DE PLANTOES E
ORGANIZACAO DE ESCALAS

Na forma do art. 70, inciso XIII, da Constituicao Federal, e considerando a natureza
continua e essencial das atividades, bem como o interesse da categoria profissional,
é facultada as Organizacgdes Sociais a adoc¢do de escalas de plantao de 12x36, 12x60
e/ou 24x120, nelas incluidas o periodo destinado as refei¢cdes, sendo obrigatéria a
marcag¢ao do ponto de acordo com a orientac¢do interna de cada gestor local.

Paragrafo primeiro. A jornada sera considerada ordinaria mesmo quando prestada
em domingos e feriados, observadas as disposi¢des legais aplicaveis.

Paragrafo segundo. A remuneracdao mensal pactuada pelo horario previsto no caput
abrange os pagamentos devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo
descanso em feriados. Serao considerados compensados os feriados e as
prorrogacgoes de trabalho noturno, quando houver, na forma do art. 70 e 0 § 52 do
art. 73, da CLT, sendo admitido o pagamento proporcional as horas trabalhadas.

Paragrafo terceiro. Sera assegurado intervalo para repouso e alimentac¢do, nos
termos do art. 71, da CLT, podendo sua fruigdo ocorrer de forma compativel com a
continuidade do atendimento.

Paragrafo quarto. Fica autorizada a troca de até dois plantdes mensais, mediante
comunicacdo prévia de 72 (setenta e duas) horas, no minimo, do empregado
interessado ao gestor imediato, garantindo que o plantao destinado ao empregado
possa ser trocado com um colega nao sujeito ao plantdao naquele dia e vice-versa,
sendo que, na auséncia do colega que se comprometeu a fazer a troca, apenas a ele,
podera ser imputada a falta injustificada.
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Paragrafo quinto. O médico que solicitar a substituicdo deverd assegurar a
formalizacdo da troca e a aceitacdo expressa pelo substituto, respondendo
disciplinarmente por eventual descumprimento das regras internas e convencionais
relativas a organizacdo da escala, quando verificada conduta culposa ou dolosa.

Paragrafo sexto. O médico substituto, ao aceitar a troca regularmente autorizada,
assume o dever funcional de comparecimento e de continuidade da assisténcia a
partir do horario pactuado, respondendo disciplinarmente por auséncia, atraso ou
abandono de plantdo, quando caracterizada conduta culposa ou dolosa, nos termos
da legislacdo trabalhista, do Cédigo de Etica Médica e das normas internas da
empregadora.

Paragrafo sétimo. Somente aos médicos empregados no ambito da Aten¢do Primaria
a Saude (APS), fica estabelecida a jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, preferencialmente distribuida em 5 (cinco) dias por semana, com carga
didria de até 8 (oito) horas, podendo haver ajustes na distribuicdo da jornada, de
acordo com a necessidade do servico e mediante organizacdo prévia de escalas
garantindo o cumprimento da carga horaria semanal, como 4 (quatro) dias
trabalhado e 1 (um) dia de folga.

CLAUSULA SETIMA - CONTROLE DE JORNADA

O controle de jornada dos médicos sera realizado por meio eletronico, digital ou
facial.

Paragrafo primeiro. Em carater excepcional, a empregadora podera adotar sistemas
alternativos de controle de jornada, desde que assegurada a fidedignidade das
informacgdes, a transparéncia dos registros e o acesso do médico empregado aos
seus apontamentos.

Paragrafo segundo. Compete ao médico empregado realizar corretamente os
registros de sua jornada, sendo vedada a marcacdo por terceiros ou a prestacdo de
informacdes inveridicas, sob pena de aplicacdo das medidas disciplinares cabiveis.

Paragrafo terceiro. Eventuais divergéncias nos registros de jornada deverao ser
imediatamente comunicadas pelo médico empregado, a fim de possibilitar sua
verificacdo e corregao.

CLAUSULA OITAVA - BANCO DE HORAS

Fica instituido o sistema de banco de horas, nos termos do art. 59, da CLT,
permitindo a compensacdo do excesso de horas trabalhadas em um dia pela
correspondente diminui¢do em outro, no prazo maximo de 1 (um) ano, contados da
data de realizacdo das horas extras de cada médico empregado.
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Paragrafo primeiro. O limite de prorrogacdo da jornada deverd respeitar os
intervalos legais e as normas de saude e seguranca do trabalho, mediante a
autorizacdo do superior imediato.

Paragrafo segundo. Somente serdo aceitas e computadas as horas extraordinarias
mediante prévia autorizacao do superior imediato.

Paragrafo terceiro A compensacao das horas podera ocorrer mediante reducdo da
jornada, concessao de folgas ou acréscimo ao final do periodo de gozo de férias,
mediante prévio ajuste entre o superior imediato e o médico empregado, sem
prejuizo do atendimento assistencial.

Paragrafo quarto. A gestdo local podera definir, de forma razoavel e previamente
comunicada, os periodos de compensacao, considerando a necessidade de
continuidade da assisténcia e a organizacdo das escalas.

Paragrafo quinto. As horas ndo compensadas no prazo maximo estabelecido no
caput serao quitadas na forma da legislagdo vigente.

Paragrafo sexto. O prazo de compensagdo previsto nesta clausula ficara suspenso
durante os periodos de afastamento do empregado do trabalho, inclusive nas
hipéteses de afastamento por atestado médico, afastamento previdenciario, licenca
maternidade e licenca paternidade, retomando-se a contagem do prazo a partir do
efetivo retorno as atividades.

Paragrafo sétimo. Na hipotese de suspensdo do prazo, serd assegurado ao
empregador o periodo remanescente originalmente pactuado para a compensagao
das horas, sem prejuizo da validade do banco de horas instituido por este
instrumento coletivo.

Paragrafo oitavo. O saldo de horas devera ser disponibilizado ao médico empregado
de forma clara e periddica, garantindo transparéncia e controle individual.

Paragrafo nono. As empregadoras estdo autorizadas a realizar o desconto de saldo
negativo do banco de horas na hipétese de rescisao do contrato de trabalho e ao final
do prazo estabelecido no caput.

Paragrafo décimo. Na hipotese de saldo negativo no banco de horas, decorrente de
auseéncias, atrasos ou reducdo de jornada por iniciativa do empregado, fica a
empregadora autorizada a proceder a compensagdo mediante o acréscimo de
jornada futura, observados os limites legais, ou, ndo sendo possivel a compensacgao
no prazo maximo de 1 (um) ano, ao desconto correspondente na remuneragao do
empregado.

CLAUSULA NONA - VALE ALIMENTACAO OU REFEICAO

A 0SS podera conceder refeicao local, ou vale refeicdo ou alimentacgao, no valor facial
de, no minimo, R$ 26,90 (vinte e seis reais e noventa centavos), em niumero de dias
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trabalhados para os profissionais que laborarem em jornada superior a 06 (seis)
horas por dia.

Paragrafo primeiro. O beneficio sera pago até o 5° (quinto) dia util de cada més.

Paragrafo segundo. O beneficio tera natureza indenizatéria e ndo integrara a
remuneracdo do empregado para nenhum efeito legal.

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

A OSS fornecera vale transporte a seus empregados, ficando autorizado o desconto
na folha de pagamento no percentual de até 6% (seis por cento) sobre o valor do
salario base do empregado, nos termos da legislacao vigente.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- CRECHE OU AUXILIO CRECHE

A seu critério e de acordo com as diretrizes dos contratos de Gestao, a Organizacao
podera fornecer creche ou auxilio creche de acordo com a sua politica interna e com
a legislagdo em vigor.

Paragrafo primeiro - O beneficio é de natureza indenizatoria e ndo integra a
remuneracao do empregado para nenhum efeito legal.

Paragrafo segundo - Nos casos em que pai e mae sejam médicos empregados de
qualquer das OSS signatarias, o beneficio somente podera ser percebido por um dos
conjuges/companheiros, cuja guarda seja titular.

Paragrafo terceiro - O beneficio se estende as situacdes de guarda compartilhada ou
unilateral, mediante apresentacao de documentagdo comprobatdria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PROTECAO A MATERNIDADE

Fica assegurada a médica gestante a estabilidade proviséria no emprego desde a
confirmacdo da gravidez até cinco meses apds o parto, nos termos do artigo 10,
inciso II, alinea b, do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias da
Constituicao Federal.

Paragrafo primeiro. Sera concedida licenca-maternidade a médica, inclusive nos
casos de adogao ou guarda judicial para fins de adogao, nos termos da legislacdao
vigente.

Paragrafo segundo. Preferencialmente, as férias serdao concedidas imediatamente
apo6s o término da licenca-maternidade, observadas as necessidades do servigo e o

planejamento da unidade.

Paragrafo terceiro. Podera ser concedido periodo adicional de até 30 (trinta) dias
para adaptacdo e amamentacao, mediante ajuste entre a médica e a empregadora,
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sem prejuizo das pausas para amamentacdo desde que haja determinagdo médica
para concessao.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - LICENCA-PATERNIDADE

Ao médico empregado serd assegurada licenca-paternidade, sem prejuizo do
emprego e do saldrio, em razdo do nascimento de filho, ado¢do ou obtencao de
guarda judicial para fins de adog¢do, nos termos da legislacdo vigente e da Lei n?
15.371, de 2026.

Paragrafo primeiro. Até 31 de dezembro de 2026, permanece assegurada a licenca-
paternidade de 5 (cinco) dias corridos.

Paragrafo segundo. A partir da implementacdao progressiva prevista na Lei n®
15.371, de 2026, a licenga-paternidade observara os seguintes prazos: 10 (dez) dias
a partir de 12 de janeiro de 2027; 15 (quinze) dias a partir de 12 de janeiro de 2028;
e 20 (vinte) dias a partir de 12 de janeiro de 2029.

Paragrafo terceiro. O médico empregado devera comunicar a empregadora, sempre
que possivel, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, o periodo previsto para
fruicdo da licenca-paternidade, mediante apresentacdo de atestado médico com
data provavel do parto ou documento judicial relativo a ado¢ao ou guarda. Em caso
de parto antecipado, o afastamento sera imediato, devendo a comunicag¢do ocorrer
com a maior brevidade possivel.

Paragrafo quarto. Ap6s o nascimento, adocdo ou guarda judicial, o médico
empregado devera apresentar a respectiva certidao de nascimento, termo judicial
de guarda ou documento equivalente.

Paragrafo quinto. Fica vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa do médico
empregado desde o inicio da licenga-paternidade até 1 (um) més apds seu término,
na forma da Lei n2 15.371, de 2026.

Paragrafo sexto. O médico empregado podera requerer a fruicdo das férias
imediatamente apdés o término da licenga-paternidade, desde que manifeste tal
intencao com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, ressalvadas as hipéteses de
parto antecipado.

Paragrafo sétimo. Durante o periodo de licenca-paternidade, o médico empregado
nao podera exercer outra atividade remunerada, devendo destinar o afastamento
aos cuidados e a convivéncia com a crianga ou adolescente.

Paragrafo oitavo. Em caso de internacao hospitalar da mae ou do recém-nascido,
desde que comprovado o nexo com o parto, a licenca-paternidade sera prorrogada
pelo periodo equivalente ao da internagdo, retomando-se a contagem apds a alta
hospitalar da mae ou do recém-nascido, o que ocorrer por ultimo.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS E PROTECAO A
SAUDE

Serdo consideradas auséncias justificadas, sem prejuizo da remuneracgdo, aquelas
previstas na legislacdo vigente, bem como as seguintes hipdteses especificas:

[ - até 2 (dois) dias consecutivos em caso de falecimento de conjuge, companheiro,
ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que, comprovadamente, viva sob
dependéncia econdmica do médico empregado;

I1 - até 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;

[II - acompanhamento de filho em consulta médica: até 1 (um) dia por ano para
acompanhamento de filho de até 6 (seis) anos em consulta médica, nos termos do
art. 473, inciso XI, da CLT;

[V - até 3 (trés) dias por ano para participacdo em campanhas oficiais de vacinagao
e acOes de prevencdo a saude, inclusive aquelas relacionadas ao HPV e a prevengao
de canceres, nos termos da Lei n? 15.377, de 2026.

V- acompanhamento de filho com deficiéncia: até 1 (um) dia por més para
acompanhamento de filho classificado como pessoa com deficiéncia, nos termos da
Lei n? 13.146, de 2015, em consultas médicas, terapias, avaliagdes
multidisciplinares ou tratamentos necessarios a sua condigao.

Paragrafo primeiro. O empregado devera comunicar previamente a empregadora,
com antecedéncia minima de 72 (setenta e duas) horas, a necessidade de auséncia
nas hipoteses previsiveis previstas nesta clausula, ressalvadas as situacdes de
urgéncia ou caso fortuito. Em qualquer caso, a auséncia devera ser devidamente
comprovada por meio de documentagao idonea, a ser apresentada no prazo de até
48 (quarenta e oito) horas ap6s o retorno ao trabalho, salvo motivo justificado.

Paragrafo segundo. O Sindicato dos Médicos do Municipio do Rio de Janeiro e as
empregadoras comprometem-se a promover ampla divulgacdo das campanhas
referidas no inciso 1V, do caput, garantindo aos médicos o acesso a informacdo e o
pleno exercicio do direito de auséncia, sem perder de vista a continuidade da
assisténcia a saude.

Paragrafo terceiro. As auséncias justificadas previstas nesta clausula nao poderao
ensejar qualquer prejuizo funcional, disciplinar ou remuneratério ao médico
empregado, assegurada a manutencgdo integral de seus direitos contratuais.

Paragrafo quarto. Nos casos em que o médico empregado esteja submetido a regime
de trabalho com apenas 1 (um) plantdo semanal, a fruicdo das auséncias previstas
nesta clausula devera observar, sempre que possivel, a necessidade de continuidade
da assisténcia aos pacientes e a organizagdo prévia da escala.

Paragrafo quinto. Na hipotese do caput, a auséncia podera ser objeto de revisdo pela
empregadora caso ndo haja comprovacado da necessidade de acompanhamento no
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mesmo dia do plantao, especialmente quando possivel o agendamento da consulta,
procedimento ou atendimento em data diversa, sem prejuizo ao assistido.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AFASTAMENTOS PREVIDENCIARIOS

0 médico empregado que necessitar se afastar de suas atividades laborais em razao
de incapacidade temporaria para o trabalho, com ou sem percepcdo de beneficio
previdenciario, devera comunicar a empregadora com a maior brevidade possivel,
apresentando a documentagcdo médica pertinente.

Paragrafo primeiro. A formalizacdo do afastamento deverd ocorrer mediante
apresentacdo de atestado médico ou documentacao emitida pelo Instituto Nacional
do Seguro Social (INSS), no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas contadas da
emissao do documento, salvo motivo justificavel devidamente comprovado.

Paragrafo segundo. Nos casos de afastamento superior a 15 (quinze) dias, o médico
deverd requerer o beneficio previdencidrio correspondente junto ao INSS,
apresentando a empregadora o comprovante de agendamento ou concessdao do
beneficio.

Paragrafo terceiro. Durante o periodo de afastamento previdenciario, o contrato de
trabalho permanecera suspenso ou interrompido, conforme a natureza do beneficio
concedido, nos termos da legislagdo vigente.

Paragrafo quarto. O médico devera comunicar a empregadora eventual prorrogacao,
cessacdo ou indeferimento do beneficio previdenciario, apresentando a respectiva
documentacgao no prazo de até 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo quinto. O retorno ao trabalho ficara condicionado a apresentacdo de alta
meédica ou cessacdo do beneficio previdenciario, podendo a empregadora exigir a
realizacao de exame de retorno ao trabalho, nos termos da Norma Regulamentadora
n2 7 (NR-7).

Paragrafo sexto. A auséncia de comunicagao ou de apresentagdo da documentacdo
no prazo estabelecido podera ensejar o tratamento dos dias ndo comprovados como
faltas injustificadas, sem prejuizo da analise de eventual justificativa posterior.

Paragrafo sétimo. Nos casos de afastamento por doenc¢a ocupacional ou acidente de
trabalho, serdo observadas as garantias legais especificas, inclusive quanto a
estabilidade provisoria no emprego, nos termos da legislacdo vigente.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - EXAMES OCUPACIONAIS

Serdo realizados exames ocupacionais nos termos da Norma Regulamentadora n® 7

(NR-7), no ambito do Programa de Controle Médico de Sauide Ocupacional (PCMSO),
incluindo, obrigatoriamente, os exames admissionais, periddicos, de retorno ao
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trabalho, de mudanca de risco ocupacional e demissionais, conforme aplicavel a
funcdo exercida.

Paragrafo primeiro. Compete a empregadora assegurar a implementacdo e a
adequada execucdo do PCMSO, por meio de Médico do Trabalho legalmente
habilitado, garantindo o monitoramento da saide ocupacional dos médicos, em
consonancia com os riscos inerentes as atividades desenvolvidas.

Paragrafo segundo. O Médico do Trabalho poder3, a seu critério técnico, solicitar a
realizacdo de exames complementares, inclusive avaliagdes presenciais, sempre que
entender necessario para a adequada avaliagdo da aptidao laboral ou para a
prevencao de riscos a saude do profissional e a seguranca assistencial.

Paragrafo terceiro. O empregado devera comparecer aos exames ocupacionais e
cumprir as orientacdes médicas e institucionais relacionadas a saude e seguranca
do trabalho, sendo tal obrigacdo inerente ao exercicio da atividade profissional em
ambiente assistencial.

Paragrafo quarto. O ndo comparecimento injustificado aos exames ocupacionais, a
recusa indevida a realizagdo de avaliagdes médicas ou o descumprimento das
orientagdes relacionadas a saude ocupacional poderao ser caracterizados como falta
funcional, passivel de aplicacdo de medidas disciplinares, observado o contraditério

e a ampla defesa.

Paragrafo quinto. A aptiddo para o exercicio das atividades serd definida pelo
Médico do Trabalho, nos termos da legislacdo vigente, podendo eventual restricao
ou inaptiddo implicar na ado¢do das medidas administrativas cabiveis, inclusive
afastamento ou readaptacgao funcional, quando necessario.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ATESTADOS MEDICOS E JUSTIFICATIVA DE
AUSENCIAS

0 médico devera apresentar atestado médico ou odontoldgico apto a justificar sua
auseéncia ao trabalho no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, contado da
data de sua emissdo ou do inicio do afastamento, conforme o caso, diretamente ao
Setor de Recursos Humanos, a chefia imediata ou por meio do canal institucional
indicado pela empregadora.

Paragrafo primeiro. O atestado devera conter os elementos minimos necessarios a
sua validacao administrativa, especialmente identificacdo do profissional emitente,
numero de registro no respectivo conselho profissional, data de emissao, periodo de
afastamento recomendado e assinatura fisica ou eletrénica valida, observadas as
normas éticas e legais aplicaveis.

Paragrafo segundo. A indicacdo do CID somente sera exigida quando houver

autorizacdo expressa do médico empregado, nos termos da legislacdo de protecao
de dados pessoais e das normas éticas aplicaveis.
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Paragrafo terceiro. A apresentacdo intempestiva, incompleta ou irregular do
atestado podera ensejar a ndo justificativa dos dias de auséncia até sua
regularizacdo, com possibilidade de desconto dos dias correspondentes, sem
prejuizo da andlise individual de eventual motivo justificavel.

Paragrafo quarto. A empregadora podera submeter o atestado a andlise do servico
médico ocupacional ou do Médico do Trabalho, especialmente em hipoteses de
afastamentos sucessivos, recorrentes, incompativeis com as atividades
desempenhadas, ou quando houver indicios objetivos de inconsisténcia
documental.

Paragrafo quinto. A apresentac¢do de atestado falso, adulterado, incompativel com a
realidade dos fatos ou obtido mediante fraude constitui falta grave, passivel de
aplicagdo das medidas disciplinares cabiveis, inclusive dispensa por justa causa, sem
prejuizo do contraditério, da ampla defesa e da respectiva apuragdo interna.

Paragrafo sexto. O médico devera manter a empregadora informada sobre a
previsao de retorno ao trabalho, prorrogacdo do afastamento ou necessidade de
encaminhamento previdenciario, especialmente quando o periodo de incapacidade
ultrapassar 15 (quinze) dias, hipétese em que serdo observadas as regras proprias
do beneficio previdenciario.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

A rescisdo do contrato de trabalho podera ser formalizada diretamente pela
empregadora, independentemente de homologacdo perante o Sindicato
profissional.

Paragrafo primeiro. E facultado ao médico, as suas expensas, fazer-se assistir por
advogado no ato da formaliza¢do da rescisdo contratual.

Paragrafo segundo. Nos casos de pedido de demissdao formulado por médica
gestante, a formalizacao da rescisdo devera ser realizada com assisténcia sindical ou
por meio de assisténcia juridica, como forma de assegurar a plena manifestacdo de
vontade da empregada, nos termos da jurisprudéncia consolidada.

Paragrafo terceiro. Na hipdtese de médico afastado em gozo de beneficio
previdenciario, a rescisao contratual somente podera ser formalizada apds a
cessacao do beneficio, mediante apresentacao de documentagao comprobatdria de
alta previdenciaria ou indeferimento definitivo, ressalvada a possibilidade de
demissdo por justa causa.

Paragrafo quarto. Nos casos em que o médico esteja com o beneficio previdenciario
suspenso ou cessado por decisdo administrativa do INSS, devidamente comprovada,
podera ser formalizada a rescisdo contratual, desde que assegurada a ciéncia
inequivoca do trabalhador quanto a sua situagao previdenciaria.
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CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO EM CONTEXTO DE GREVE
E RESPONSABILIZACAO POR FALTA GRAVE

Fica assegurada aos médicos a garantia de emprego e a vedacdo de dispensa
arbitraria ou sem justa causa em razdo da participacdo em movimento grevista
regularmente deflagrado, nos termos da Constituicao Federal e da legislacdo de
regéncia da matéria.

Paragrafo primeiro. A participagdo em movimento grevista ndo podera ensejar
aplicagdo de penalidades disciplinares, tampouco constituir fundamento para
dispensa, desde que observados os limites legais, as deliberagdes da categoria e a
manutencdo dos servi¢cos essenciais a populagao.

Paragrafo segundo. Considerando a natureza essencial dos servigos de saude, os
meédicos deverdo observar, mesmo em contexto de greve, os deveres de
continuidade assistencial, especialmente nos atendimentos dos protocolos da
Municipalidade.

Paragrafo terceiro. O descumprimento injustificado dos deveres inerentes ao
exercicio da profissdo médica, especialmente quando caracterizada conduta que
comprometa a assisténcia indispensavel, a seguranca do paciente ou a continuidade
do servigo essencial a populacdo, podera configurar falta grave, passivel de apuragao
e aplicacao das medidas disciplinares cabiveis, inclusive dispensa por justa causa.

Paragrafo quarto. Para fins desta clausula, considera-se falta grave a conduta que
represente violacdo relevante aos deveres éticos, legais e assistenciais do médico,
notadamente nos casos de abandono de plantdo, recusa injustificada de
atendimento assistencial, descumprimento de determinacdes relacionadas a
manutencdo dos servigos essenciais ou que violem as especificacdes do ato grevista,
entre outras de natureza similar ou analoga.

Paragrafo quinto. A apurac¢do de eventual falta grave observara o devido processo
interno, com ampla garantia do contraditério, sendo vedada a aplicacdo de
penalidade sem a devida verificacao das circunstancias do caso concreto.

CLAUSULA VIGESIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

A instituicdo de contribui¢do assistencial em favor do Sindicato dos Médicos do
Municipio do Rio de Janeiro dependera de deliberagao regular em assembleia geral
da categoria profissional, observados os requisitos legais e constitucionais
aplicaveis.

Paragrafo primeiro. O exercicio do direito de oposi¢do devera ocorrer diretamente
perante o sindicato profissional, sem qualquer ingeréncia da empregadora, sendo

vedada a imposicao de obstaculos ou exigéncias que dificultem o seu exercicio.

Paragrafo segundo. A empregadora somente procedera a qualquer desconto
mediante comunicagdo formal do sindicato profissional contendo a relagdo nominal
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dos médicos ndo oponentes, ficando limitada a sua atuag¢do ao cumprimento
operacional da obrigacdo, sem qualquer responsabilidade quanto a validade da
assembleia, regularidade do procedimento ou legitimidade da cobranca.

Paragrafo terceiro. A empregadora somente realizara o desconto mediante
comunicacdo formal, clara e individualizada do sindicato profissional, com a
identificacdo dos médicos abrangidos pela contribuicdo e a indicacdo expressa de
que lhes foi assegurado o regular exercicio do direito de oposicao.

Paragrafo quarto. A contribuicdo assistencial ndo possui natureza salarial, nao se
incorpora a remuneracdo para quaisquer efeitos legais e nao gera reflexos
trabalhistas.

Paragrafo quinto. Eventuais controvérsias relativas a contribui¢do assistencial
deverao ser dirimidas exclusivamente entre o médico e o sindicato profissional, nao
podendo ser imputada a empregadora qualquer responsabilidade direta ou indireta.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- RELACAO COM O SINDICATO

A empregadora assegurara a divulgacao e entrega de comunicagdes do Sindicato dos
Médicos do Municipio do Rio de Janeiro aos médicos.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PREVALENCIA E INTEGRACAO NORMATIVA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho sera interpretado em conformidade com a
Constituicao Federal, a Consolidacdo das Leis do Trabalho e a legislagdo aplicavel,
prevalecendo, em caso de conflito, as disposi¢des deste Acordo Coletivo de Trabalho.
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CUMPRIMENTO E BOA-FE

As partes comprometem-se a cumprir integralmente as disposi¢des deste Acordo
Coletivo, observando os principios da boa-fé objetiva, da cooperacdo e da lealdade
nas relagdes de trabalho.

Paragrafo unico. Eventuais divergéncias na aplicagcdo das clausulas deverao ser

resolvidas, preferencialmente, por meio de didlogo entre as partes, antes da adogao
de medidas judiciais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - NAO INCORPORACAO E LIMITACAO DE
DIREITOS

As condigdes estabelecidas neste instrumento coletivo ndo implicam, por si so,

alteracdo contratual lesiva, nem geram direito adquirido além do periodo de
vigéncia.
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Paragrafo tnico. Beneficios concedidos por liberalidade da empregadora, quando
ndo previstos neste instrumento, ndo se incorporam ao contrato de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - CONTINUIDADE DOS SERVICOS DE SAUDE

Considerando a natureza essencial dos servicos de satude, as partes comprometem-
se a envidar esforgos para garantir a continuidade da assisténcia a populacdo,
observando-se a necessidade de organizacao das escalas e manutencdo do
atendimento indispensavel.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS PARA
ATIVIDADE SINDICAL

As OrganizagOes Sociais de Saude signatarias, garantirdo a liberacao semanal de 2
(duas) horas da jornada regular de trabalho aos Médicos empregados que exer¢cam
cargo de direcao no SINMED-R], para dedicagdo as atividades sindicais, sem prejuizo
daremuneracdo, dos beneficios e do computo do periodo para todos os efeitos legais
e contratuais, ndo cumulativos com as demais atividades de responsavel técnico ou
afastamento para participagdo em cursos de especializacdo de mestrado e
doutorado e afins.

Paragrafo primeiro. Nimero de dirigentes por Area Programatica. A liberacio
prevista no caput abrange até 5 (cinco) dirigentes sindicais, desde que conste como
eleito com a efetiva comprovacdo através da disponibilizacdo da Ata de Eleicao e
Posse, que devera ser encaminhada a 0SS, em que, tal contagem sera considerada
por Area Programética de Satide (AP) sob gestdo da 0SS signataria no Municipio do
Rio de Janeiro. Quando uma mesma 0SS gerir unidades de APS em mais de uma Area
Programatica, o nimero maximo de dirigentes com direito a liberacdo sera
calculado multiplicando-se 5 (cinco) pelo niimero de Areas Programaticas sob sua
gestao, de forma independente para cada AP.

Paragrafo segundo. O médico beneficiado pela liberagcdo sindical cumprird o
restante de sua carga horaria contratual.

Paragrafo terceiro - A escala semanal prevista no § 22 serd estabelecida de comum
acordo entre o dirigente sindical e a gestdo local com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias uteis antes do inicio de cada més, preservando a continuidade dos
servicos e os interesses da unidade de satde.

Paragrafo quarto. A liberacao prevista nesta clausula ndo impede a participacao do
dirigente sindical em atividades sindicais extraordinarias ndo programadas, como
assembleias, negocia¢des coletivas urgentes, audiéncias judiciais ou eventos
sindicais convocados com prazo exiguo, hipdtese em que a auséncia sera tratada
como falta justificada, mediante comunicagao prévia ao setor de RH, ainda que com
prazo reduzido em razdo da urgéncia.

Paragrafo quinto - E vedada qualquer forma de retaliagdo, discriminagao, prejuizo
funcional, avaliacdo desfavoravel ou qualquer outro ato comissivo ou omissivo que
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prejudique o médico em razao do exercicio de atividade sindical.
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA— ESTABILIDADE DO DIRIGENTE SINDICAL

0 médico empregado eleito para cargo de direcdo ou representacdo no SINMED-R],
desde que, constantes na Ata de Eleicdo e Posse, que devera formalmente ser
encaminhada a 0SS, gozard de estabilidade no emprego desde o registro de sua
candidatura até 12 (doze) meses ap6s o término do mandato, vedada a sua dispensa
arbitraria ou sem justa causa, nos termos do art. 543, da CLT e do art. 8¢, inciso VIII,
da Constituicdo Federal e do item II, da Simula 369 do Tribunal Superior do
Trabalho (TST).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIACAO

As partes constituirdo uma Comissdo Permanente de Negociacdo, composta por
representantes do SINMED-R] e das OSSs signatarias, com reunides ordindrias
trimestrais e extraordinarias sempre que convocada por qualquer das partes, para
acompanhamento da aplicacdo deste instrumento, resolucdo de conflitos e
discussao de pautas emergentes, exclusivamente para dirimir conflitos relacionados
as clausulas deste acordo.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RESPONSABILIDADE E LIMITES

A responsabilidade decorrente da atuacao profissional sera apurada nos termos da
legislacdo vigente, ndo podendo ser automaticamente imputada a empregadora
quando decorrente de conduta individual do médico em desacordo com normas
legais, éticas ou protocolos institucionais.

CLAUSULA TRIGESIMA - VIGENCIA E REVISAO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir
de 12 de junho de 2026, podendo ser renovado por igual periodo mediante
negociacdo entre as partes, iniciada com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias
do término da vigéncia.

Paragrafo unico. Na auséncia de novo instrumento coletivo ao término da vigéncia,

as cladusulas poderdo ser mantidas por liberalidade das partes, sem carater de
ultratividade automatica, salvo disposi¢ao legal em sentido diverso.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA- PUBLICIDADE E DIVULGACAO

A empregadora compromete-se a dar ampla publicidade ao presente Acordo
Coletivo, garantindo aos médicos o acesso ao seu contetido por meios fisicos ou
eletronicos.
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